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ATILIM UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIMDE USTUN BASARI ODULLERI
UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac-Kapsam-Dayanak
Amag
Madde 1- Bu yonergenin amaci Atilim Universitesinde tam zamanli gérev yapan 6gretim iiye
ve Ogretim gorevlilerinin Uistlin basarili egitim-6gretim faaliyetlerinin 6nemini vurgulamak ve
bu faaliyetlerin devamliligini tesvik etmek amaci ile Egitim-Ogretimde Ustiin Basar1 Odiilleri
verilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu ydnerge Atilim Universitesine bagli fakiilte ve yiiksekokullarda tam zamanl
gbrev yapan dgretim iiye ve dgretim gorevlilerine Egitim-Ogretimde Ustiin Basar1 Odiilleri
verilmesine iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

IKINCi BOLUM
Tammlar, Egitim-Ogretimde Ustiin Basar1 Odiilii Verilmesi ile Tlgili Usul ve
Esaslar
Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gecen

a) Dekanlik: Atilim Universitesi biinyesindeki fakiiltelerin dekanliklarin,

b) Fakiilte: Atilim Universitesi biinyesindeki Fakiilteleri

¢) Miidiirliik: Atilim Universitesi Biinyesindeki Yiiksekokullarin Miidiirliiklerini,

d) Miitevelli Heyeti: Atilim Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Odiil Komisyonu: Akademik Islerden sorumlu Rektdr Yardimcisinin baskanliginda,
Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort 6gretim iiyesinin katilimiyla olusturulan bes
kisilik komisyonu (Odiil Komisyonunun daha &nceki yillarda Atilim Universitesi
Egitim-Ogretimde Ustiin Basar1 Odiilii almis 6gretim {iyelerinden olusmasina dzen
gosterilir),

f) Ogretim Uyesi: Atilm Universitesinde tam zamanl gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi,
Dogent ve Profesorleri,

g) Ogretim Gorevlisi: Atilim Universitesinde tam zamanl gorev yapan Ogretim
Gorevlilerini,

h) Rektdr: Atilim Universitesi Rektoriinii,

i) Universite: Atilim Universitesini

ifade eder.

Basvuru Kosullar

Madde 5- Egitim-Ogretimde Ustiin Basar1 Odiilii’ne Atilim Universitesi’nde en az iki y1l tam
zamanli olarak caligmakta olan 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri bagvurabilir. Egitim-
Ogretimde Ustiin Basar1 Odiilii almus kisilerin tekrar 6diil bagvurusunda bulunabilmeleri igin
aradan en az 1 yil gegmesi gerekir. Bagvuru &n kosulu olarak “Atiim Universitesi Ogretim
Elemam Bagsarim Olg¢me Kriterleri Usul ve Esaslari Yonergesi ’nde tammlanan “T: “Ders
yiikiine dayali ol¢iim degeri” 6diil bagvurusu yapilan takvim yilini i¢ine alan iki donemde en
az 24 olmaldur.

Temel Olgiitler ve Degerlendirme )
Madde 6- Egitim-Ogretimde Ustiin Basar1 Odiilii verilebilmesi i¢in esas alinacak temel dl¢iitler
asagida listelenmistir.
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Atilim Universitesi Egitim-Ogretimde Basar1/Ustiin Basar1 Odiilii igin karar kriterleri asagida
belirtilmis olup destekleyici belgelerin bu dl¢iitlere uygun hazirlanmasi gerekmektedir. Adaym
ogretme yetkinligine iliskin asagidaki bagliklar dikkate alinarak hazirlanmis gerekgesi bes
sayfay1 gegmemelidir.

Ogrenme ve Ogretme Siirecinin Planlanmasi

Aday asagida siralanan bilgileri, iyi planlanmis ve gerek¢elendirilmis ders kazanimlari
(ciktilarn), ders igerikleri, ders 6gretimi ve degerlendirme materyallerinde gosterebilir.

e Aday alan ile ilgili ¢cok iyi akademik veya mesleki bilgiye sahiptir ve alan bilgisi ile
ilgili acik ve dogrulanabilir pedagojik bir bakis acis1 vardir.

e Adayin hem iiniversite diizeyinde 6grenmenin neyi hedeflemesi gerektigine dair hem
de uzmani oldugu konunun 6grenilmesi ile ilgili anlama, beceri ve tutumlarin nasil
gelisecegi hakkinda agik ve gerekcelendirilebilir bir goriisii vardir.

e Ogrenmenin yiizeysel yaklasimlardan ziyade derin yaklasimlar; bagimsiz 6grenme,
bilgiyi uygulama, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme gibi iist diizey kazanimlar
edindirmeye yonelik planlart bulunur.

e Aday hem akademik hem de uygulamadaki gelismeleri takip eder, bu dogrultuda ders
icerigini diizenli olarak revize eder ve uygular, gerekirse miifredatta degisiklikler onerir.

Ogrenmeyi Etkinlestirme

Aday kullandig: yenilik¢i 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci dikkatini ¢ekici materyaller,
motivasyon artirict etkinlikler, etkilesimi destekleyen sinif i¢i ve veya dis1 uygulamalar
ogrenmeyi etkinlestirmeye kanit saglar.

o Iyi organize edilmis Ofrenme ve ogretme etkinliklerini uygulamaya koyarak,
ogrencilerin dersin amag ve hedeflerine ulagsmasini saglar.

e Dersin organizasyonunu ve gerekgesini; (bagimsiz olarak ve daha genis miifredat
baglaminda) 6gretme, 6grenme ve degerlendirme faaliyetlerini 6grencilere agiklar.

o Ogrencilerde derse ilgi, heves ve siirekli §grenme istegi uyandirir.

o Hem sinif i¢ginde hem de disinda olumlu 6grenci-6grenci etkilesimi ve 6grenci-6gretim
elemani etkilesimi i¢in firsatlari en list diizeye ¢ikararak igbirlik¢i 6grenenler toplulugu
olusturur.

e Bagimsiz ¢aligmay1 tesvik eder ve destekler.

o Ogrencileri elestirel olmaya, bagimsiz diisiinmeye ve problem ¢dzmeye tesvik eder.

Ogrenmeyi Degerlendirme

Adayin adil ve seffaf bir degerlendirme sistemi kullanmasi, degerlendirmeyi nasil yaptigina
dair rubrikler sunmas1 ve o6grenciler ile paylasmasi, yaptig1 her degerlendirmeden sonra geri
bildirim saglamasi bu dl¢iite kanit saglar.

o Ogrencilere grenmelerindeki ilerleme hakkinda diizenli ve bilgilendirici geri bildirim
saglar.

o Tiim 6grencilere uygun destek saglamak icin ulasilabilirdir.

e Dersin ve genel olarak iiniversite diizeyinde 6grenmenin amac¢ ve hedeflerine uygun
degerlendirme araglar tasarlar.

e Tiim degerlendirme araglar1 hakkinda bilgilendirici geri bildirim saglar.
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Tiim notlandirma ve harf kararlarin1 gerekgelendirilebilir bir notlandirma sistemine
dayandirir.

Ogretim ve Mesleki Gelisimin Degerlendirilmesi

Adayin verdigi 6gretim ile ilgili aldig1 egitimler, sertifikalar, katildig1 ¢alistaylar; 6grencileri
ile yaptifi yansitma uygulamalari, 6grenci geri bildiriminin alindig1 deneysel egitim
aragtirmalar ve siirekli iyilestirme gostergeleri bu dlgiite kanit saglar.

Ders sirasinda diizenli olarak 6grenci geri bildirimi ister ve onlar1 yanitlar (yansitma
uygulamalar1 yapar).

Kendi 6gretim pratiginde deneylerde geri bildirimin yani sira 6z degerlendirme kullanir
(geleneksel olmayan 6gretim yontemleri veya teknoloji ile deneyler yapar).

Ogretme ve dgrenme ile ilgili konularda meslektaslar igin degerli bir kaynaktir.

Destekleyici Olgiitler

[k kez agilan bir ders hazirlamak ve vermek

Yeni bir On Lisans/Lisans/Lisansiistii program hazirlanmasinda aktif gérev almus
olmak.

Dersinde uyguladiglr yenilik¢i yontemler ile ilgili nitelikli arastirma makalesi
yayimlamak.

Ogrencilerin katildig: ulusal/uluslararas1 yarisma/bilimsel etkinliklerde danismanlik
yapmak.

Lisans Arastirma Projelerinde (LAP) yiiriitiicii olmak veya Atilim Universitesi
Ogrencileri Arastirma Kariyeri Destek Programi (ATAK) projelerinde danisman olmak.
Boliim akreditasyon ¢aligmalarini koordine etmek, aktif katilim saglamak ve/veya ilgili
komisyonlarda gorev almak.

Bir meslektasinin dersini gozlemlemesi ve hakkinda yazilan raporu sunmak.

mektubu (adayin 6gretiminin uzun vadeli etkisi hakkinda bilgi saglar).

Yenilik¢i yaklagim uygulanan dersi alan 68renci sayisi.

“Atilim Universitesi Ogretim Elemam Basarim Olgme Kriterleri Usul ve Esaslari
Yonergesi’nde tanimlanan S: “Ogretim elemanimin son iki akademik donemde vermis
oldugu derslere ait 6grenci degerlendirme puanlarinin agirlikli ortalamasi™.

mPad’in derslerde etkin sekilde kullanilmasi i¢in uygulama/yontem gelistirmis ve
uygulamis olmak.

Basvuru Siireci

Madde 7 - Egitim- Ogretimde Ustiin Basar1 Odiilii basvuru dosyalarinin icermesi gereken
bilgiler ve belgeler asagida listelenmistir:

a) Aday tarafindan hazirlanmis ve adayin Madde 6’da tanimlanmis Olgiitlere verdigi

katkilarini iceren bes sayfayr gegmeyen bir gerekce yazisi ile egitim-0gretimdeki iistlin
basarilar ortaya konulmali ve aday olma gerekgesi agik bir sekilde belirtilmelidir.

b) Bagvuru dosyasi adayin giincel akademik 6zge¢misini igermelidir.
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¢) Basvuru dosyas1 adaym Atilim Universitesi’nde verdigi 6n lisans, lisans ve lisansiistii
derslerin Ogrenci degerlendirmeleri hakkinda bir sayfayr gecmeyen genel bir
degerlendirme yazisi igermelidir.

d) Bagvuru dosyasma adayin egitim-0gretime katkilarinin kisa, orta veya uzun vadeli
etkilerini aciklayan destekleyici mektuplar da eklenebilir. Bu mektuplar adayin Madde
6’da tanimlanmus Olgiitlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler igerebilir. Mektuplar ilgili
Boliim Bagkani, adayin meslektaglar1 veya mezunlar tarafindan yazilmis olabilir.

e) Basvuru dosyasi aday tarafindan her takvim yili i¢in 30 Nisan tarihine kadar bagh
bulundugu Boliim Bagkanligina (Tip ve Hukuk Fakiiltelerinde dogrudan Dekanliga)
teslim edilir.

f) Odiil Komisyonu gerekli gordiigii takdirde yukarida belirtilen belgelere ek bilgi ve
belgeler isteyebilir.

Universite Tarafindan Verilecek Egitim-Ogretimde Ustiin Basar1 Odiilii Sayis1 ve
Degerlendirme Siireci

Madde 8- a) Boliim Baskanlar1 bagvurunun kriterlere uygun olup olmadigini degerlendirerek
uygun bulunan basvurular ilgili Fakiilte/Yiiksekokul Dekanligima/Miidiirliigiine iletilir (T1p ve
Hukuk Fakiiltelerinde ilgili degerlendirmeyi dogrudan Dekanlik yapar).

b) Dekanliklar/Miidiirliikler kendi egitim komisyonlarinda basvuru dosyalarini inceler. Her
Fakiilte/Yiiksekokul inceleme sonucunda Fakiiltenin/Yiiksekokulun (arastirma gorevlileri
hari¢) tam zamanl 6gretim elemani sayilarina gore (30’a kadar en fazla 1 aday, 31-70 aras1 en
fazla 2 aday, 71 ve lizeri icin en fazla 3 aday) on elemeye tabi tutarak Odiile aday olarak
gosterecekleri Ogretim  elemanlariin  basvuru dosyalarmi  ve aday(lar) ile 1ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul egitim komisyonu gériislerini iceren raporu Odiil Komisyonuna iletir.

¢) Odiil Komisyonu Fakiiltelerden/Yiiksekokullardan iletilen aday dosyalarimi Madde 6’da
belirtilen kriterlere dayali olarak inceleyerek, kapali oylama usulii ile salt cogunluga gore en
fazla 3 aday1 Egitim-Ogretimde {istiin basar1 6diilii icin Rektdriin degerlendirmesine sunar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim-Ogretimde Ustiin Basar1 Odiilii Verilmesi
Madde 9-

a) Rektor tarafindan Egitim-Ogretimde iistiin basar1 ddiiliine layik goriilen dgretim iiyeleri
ve Ogretim gorevlileri ddiile esas olan takvim yilini takip eden akademik yil agilis
toreninde odiillerini alirlar.

b) Verilecek 6diiliin niteligi ve miktar1 Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

¢) Egitim-Ogretimde Ustiin Basar1 Odiilleri 2024 yilindan itibaren verilecek olup Y yili
odiilleri icin degerlendirme Olgiitli olarak Y-1,Y Akademik Yil1 Bahar Dénemi ve Y,Y+1
Akademik Y1l Giiz donemi faaliyetleri dikkate alinacaktir (6rnegin, 2024 y1l1i¢in 2023-
2024 Akademik Y1l Bahar Donemi ve 2024-2025 Akademik Y1ili Giiz Donemi dikkate

aliacaktir).

Yiiriirlik
MADDE 10- Bu yonerge Miitevelli Heyetinin onayi ile yliriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 11- Bu yo6nerge hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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